KOOSKOLASTATUD:

Opetajatega 29.03.2023

Kambja vallavalitsusega 05.04.2023

Ulenurme Giimnaasiumi hoolekoguga 17.04.2023 ja 21.04.2023
KINNITATUD

Kambja vallavalitsuse 29.05.2023. a istungil (protokoll nr 78)
Ulenurme Giimnaasiumi direktori 22.06.2023. a kiiskkirjaga nr 1-4/17

ULENURME GUMNAASIUMI PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.
1.6.

Palgakorralduse podhimdtted kehtestatakse pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 71 Ig
2p4ja§ 73 Idige 1' alusel.

Ulenurme Giimnaasiumi (edaspidi: kool) palgakorralduse pdhimdtted on kooli
direktori kehtestatud dokument, mis sisaldab t60 tasustamise pohimdtteid ja palga
maksmise korda.

Kooli palgakorralduse pohimotete koostamise algatab ja korraldab kooli direktor,
esitades need enne kehtestamist arvamuse andmiseks Opetajatele ja hoolekogule ning
kooskdlastamiseks kooli pidajale.

Kooli palgakorralduse pohimdtete kujundamisel ja kooli todtajatega tootasu kokku
leppimisel ning tootasu maksmisel ldhtutakse Eesti Vabariigi digusaktidest, Kambja
vallavolikogu ja Kambja vallavalitsuse Oigusaktidest, Eesti koolide praktikast ning
kooli eelarve voOimalustest. Direktor rakendab tootasu korralduse pohimdtteid
oiglaselt, pdhjendades tootasu korraldust puudutavaid otsuseid.

Kooli palgakorralduse pdhimdtted on avalikult kéttesaadavad kooli veebilehel.

Kooli palgakorralduse pohimdtetel on lisa 1, mis tdpsustab kooli tootajate lisatasu
madrasid. Lisatasu médrades lepivad Kambja vallavalitsus ja Ulenurme Giimnaasium
kokku igal eelarveaastal pérast valla eelarve kinnitamist vallavolikogu poolt. Lisal
muudatused kinnitab kooli direktor oma késkkirjaga.

2. TOOTASU

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Tootasu on todtaja ja kooli direktori vahel todlepingus kokkulepitud todtasu maédr,
mis hdlmab kdigi t66lepingus ja ametijuhendis kokkulepitud {ilesannete tditmist ja
ajakulu.

Opetaja todtasustamise aluseks on ametikoht.

Tootasus lepitakse iga konkreetse tootaja ja direktori vahel kokku sdlmitavas t66-
lepingus.

Kooli tootajate tootasu hulka arvestatakse koik todiilesanded, mis kirjeldatakse
toolepingus ning mida todtaja todlepingu alusel tdidab. Opetaja tootasu hulka kuulub
vahetu Oppekasvatust6o, klassijuhatajatoo ja teised toolepingus kirjeldatud tilesanded.

Vabariigi Valitsuse 22.08.2013. a maéédruses nr 125 ,Haridustootajate t60-
aeg“ nimetatud ametikohtadel lepitakse tootasu kokku arvestades lithendatud
tdistodaega 7 tundi pdevas ehk 35 tundi seitsmepidevase ajavahemiku jooksul, teistel
tootajatel 40 tundi nddalas.

Tdisto0ajaga Opetajate todtasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud Opetajate tootasu alammaiérast. Téisto0ajaga todtavate ja kvalifikatsiooni-



2.7.

2.8.

nduetele vastavate tugispetsialistide tootasu ei voi olla madalam Opetajate to6tasu
alammaéérast. Teiste tdistdOajaga tootajate todtasu ei vOi olla madalam Vabariigi
Valitsuse méadrusega kehtestatud tootasu alammairast.

Oppet6d vaheaegadel on kdikidel koolitodtajatel tdoaeg, mida kasutatakse eelkdige
t00- ja arenduskoosolekute 1dbiviimiseks, koolitusteks, enesetdiendamiseks, Ioppevast
oppeperioodist kokkuvotete tegemiseks, uueks dppeperioodiks valmistumiseks, kooli-
ruumide ja -territooriumi korrastustoodeks, samuti tdiendavate tooililesannete voi
iiletunnitdd eest vélja teenitud vabade pdevade kasutamiseks ning iga-aastasteks
puhkusteks.

Direktor ja tootaja voivad pidada lébirddkimisi ning leppida kokku tdotasu
muutmises. Tootaja tootasu vaadatakse ldbi ja muudetakse poolte kokkuleppel t66
keerukamaks muutumisel sama toorolli piires, edutamise korral, tootaja teadmiste,
oskuste ja tOOpanuse suurenemise korral ning riiklikult reguleeritud to6tasu
alammaira kasvu korral.

LISATASU

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Tédiendava tooiilesande tditmise eest, mida ei ole kokku lepitud todlepingus, samuti
to0 eest, mis pOhjustab ajutiselt ette nidhtud t06 intensiivsuse olulise suurenemise,
makstakse lisatasu.

Opetajate ja koolitddtajate iildtooaja sisse kuuluvad iilesanded, mille eest makstakse
Lisas 1 toodud lisatasu on:

3.2.1 klassijuhatamine;

loovtddde ja uurimistodde juhendamine;

loovtdode ja uurimistodde retsenseerimine;

oppe- ja todriistade ning tarvikute hoidja ja hooldaja (laborandi) tasu;
ainekomisjoni esimehe tasu;

praktikantide tegevuse koordineerimine ja praktikantide juhendamine
vastavalt praktikale saatva asutusega sdlmitud lepingus sdtestatud tasule;

.7 ringitundide juhendamise tasu.
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Puuduva tootaja iilesannete tditmise eest iildtdoaja sees lisatasu ei maksta. Kui
puuduva todtaja asendamine tingib tddtaja poolt iiletundide tegemise, hiivitatakse
tootajale tiletunnitdd punkti 3.4 alusel. Opetaja asendustunde tasustatakse asendavale
Opetajale (asendajale) alates esimesest tunnist asendustunni tariifi kohaselt. Opetaja
asendamine toimub juhul, kui asendatav viibib kas haiguslehel, dppepuhkusel vo1
palgata puhkusel.

Tootajale makstakse iiletunnitod ja riigipiihal tootamise eest lisatasu voi hiivitatakse
tiletunnitoo tootajaga kokkuleppel vaba ajaga.

Téiendavate toolilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja
tootaja kokku enne tooiilesannete tditmist.

Tunnustusena silmapaistvate to0alaste saavutuste voi erakordse todpanuse eest mingis
projektis voib tootajale maksta preemiat, kui to6taja vahetu juht vastava ettepaneku
esitab ning kooli eelarve seda vdimaldab. Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal
korral eraldi.

Kui kooli eelarve seda vdimaldab, makstakse tootajale toetust: joulutoetust, toetust
toojuubelite puhul vms.

TULEMUSTASU

4.1.
4.1.2 projektide kirjutamine ja juhtimine, millega kasvab kooli eelarve.

Opetajate ja koolitddtajate iildtddaja sisse kuuluvad iilesanded, mille eest vdib maksta
tulemustasu on:

1 alustava Opetaja toetamine (algaja Opetaja tugiisik);



5. TOOTASU MAKSMINE

5.1. Todtasu arvestusperiood on kalendrikuu. Todtasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle pandud iilesandeid. Kui todtajale on kehtestatud tdistooajast lithem
toOaeg, arvestatakse toOtasu proportsionaalselt tootatud aja eest.

5.2. Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus kuu viimasel péaeval to6taja poolt esitatud
pangakontole. Kui tdotasupdev langeb puhkepidevale, tehakse iilekanne sellele
eelneval toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb todtajal kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis teavitada kooli sekretéri.

5.3. Raamatupidaja viljastab tootajale teatise arvestatud tootasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja toStuskindlustus-
maksu kohta. To6tajal on digus saada selgitusi kooli direktorilt.

6. PUHKUSETASU

6.1. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud keskmise to6tasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

6.2. Puhkusetasu kantakse toG6taja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopdeval enne
puhkuse algust voi kui ei lepita kokku teisiti.

7. LOPPSATTED

7.1. Tithistan Ulenurme Giimnaasiumi direktori 30.04.2014.a kiskkirja nr 1-5/151
(Ulenurme Gilimnaasiumi palgakorralduse pohimotted, 2014).

7.2. Ulenurme Giimnaasiumi palgakorralduse uuendatud pdhimdtted rakenduvad siinse
késkkirja joustumisel.

7.3. Ulenurme Giimnaasiumi palgakorralduse pdhimdtteid muudetakse Eesti Vabariigi
oigusaktide, Kambja vallavalitsuse voi Kambja vallavolikogu digusaktide muutumise
korral ning juhul, kui kooli direktor palgakorralduse pohimdtete uuendamist
otstarbekaks peab.



1.

o a0 bk~ w

10.

11.

LISA1

Ulenurme Giimnaasiumi palgakorralduse pshimétete muutuvpalga méiirad.

Klassijuhatamine: 170-200 eurot kuus.

kuni 24 opilast 170
alates 25 dpilast 180

8. ki (loovt66d) 190

8. kI Ule 24 opilase 200
I6puklassid (9. ja 12.kl) 190
I6puklass le 24 dpilase 200

Loov- ja uurimistodde toode juhendamine.

2.1. Loovtddde juhendamine: 100 eurot t66 juhendamise eest.

2.2. Uurimistodde juhendamine: 200 eurot t66 juhendamise eest.

2.3. Kui loov- voOi uurimistool on kaks vOi mitu juhendajat, siis jagatakse iithe t00
juhendamistasu kahe vdi mitme juhendaja vahel.

Uurimistodde retsenseerimine: 50 eurot retsensiooni eest.

Oppe- ja tooriistade ning tarvikute hoidja ja hooldaja (laborandi) tasu: 100 eurot kuus.

Ainekomisjoni esimehe tasu: 70 eurot kuus.

Praktikantide tegevuse koordineerimine ja praktikantide juhendamine: vastavalt praktikale
saatva asutusega sOlmitud lepingus sétestatud tasule.

Alustava Opetaja toetamine (algaja Opetaja tugiisik kestusega neli kuud): 50 eurot kuus
tulemustasuna pérast katseaja kokkuvdtte esitamist juhtkonnale.

Ringitunni hind: 16 eurot. Kord nddalas toimuvate ringitunni juhendamise kuutasu: 64
eurot. Sagedamini toimuvate ringitundide kuutasu on proportsionaalselt suurem.

Koorijuhi ringitunni hind: 16 eurot. Ettevalmistuskoori juhtimine: 64 eurot kuus: mudilas-
koori juhtimine: 176 eurot kuus; poistekoori juhtimine: 176 eurot kuus (mudilas- ja poiste-
koori juhatavad kaks kutsetunnistusega dirigenti); lastekoori juhtimine: 176 eurot kuus.

Asendustunni hind poéhikoolis ja gimnaasiumis: 17 eurot. To0vGtulepinguga asendajaks
voetud tootajale makstakse Opetaja tootasu alammaééra.

Eelkooli tunnitariif (oktoober — aprill, st 7 kuud): 20 eurot (seotud dpetaja tootasu alam-
madraga).



