KOOSKOLASTATUD:

Opetajatega 29.03.2023

Kambja valla esindajatega 05.04.2023

Ulenurme Giimnaasiumi hoolekoguga 17.04.2023 ja 21.04.2023
KINNITATUD:

Kambja vallavalitsuse 29.05.2023. a istungil (protokoll nr 78)
Ulenurme Giimnaasiumi direktori 22.06.2023. a kiskkirjaga nr 1-4/17

ULENURME GUMNAASIUMI PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.
1.6.

Palgakorralduse pohlmotted kehtestatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 71 Ig
2p4ijag 73 ldige 1" alusel.

Ulenurme Giimnaasiumi (edaspidi: kool) palgakorralduse pdhimdtted on kooli
direktori kehtestatud dokument, mis sisaldab t66 tasustamise pShimotteid ja palga
maksmise korda.

Kooli palgakorralduse pohimdtete koostamise algatab ja korraldab kooli direktor,
esitades need enne kehtestamist arvamuse andmiseks Gpetajatele ja hoolekogule ning
kooskdlastamiseks kooli pidajale.

Kooli palgakorralduse ndhimdtete kuiundamisel ia kooli tootaiatega tootasu kokku
leppimisel ning tootasu maksmisel 1dhtutakse Eesti Vabariigi digusaktidest. Kambia
vallavolikoau ia Kambia vallavalitsuse digusaktidest. Eesti koolide praktikast nina
kooli eelarve voimalustest. Direktor rakendab tootasu korralduse pd&himotteid
oiglaselt, pdhjendades to6tasu korraldust puudutavaid otsuseid.

Kooli palgakorralduse pdhimotted on avalikult kéttesaadavad kooli veebilehel.

Kooli palgakorralduse pShimdtetel on lisa 1, mis tépsustab kooli tddtajate lisatasu
madrasid. Lisatasu mairades lepivad Kambja vallavalitsus ] ja Ulenurme Giimnaasium
kokku igal eelarveaastal pérast valla eelarve kinnitamist vallavolikogu poolt. Lisal
muudatused kinnitab kooli direktor oma kéaskkirjaga.

2. TOOTASU

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Tootasu on todtaja ja kooli direktori vahel todlepingus kokkulepitud todtasu maédr,
mis hdlmab kdigi téolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud {ilesannete tditmist ja
ajakulu.

Opetaja todtasustamise aluseks on ametikoht.

Tootasus lepitakse iga konkreetse tootaja ja direktori vahel kokku sdlmitavas t66-
lepingus.

Kooli tootajate tootasu hulka arvestatakse koik todiilesanded, mis kirjeldatakse
toolepingus ning mida tddtaja todlepingu alusel tdidab. Opetaja tootasu hulka kuulub
vahetu oppekasvatustdo, klassijuhatajatoo ja teised todlepingus kirjeldatud iilesanded.

Vabariigi Valitsuse 22.08.2013. a maéédruses nr 125 , Haridustootajate t60-
aeg® nimetatud ametikohtadel lepitakse tootasu kokku arvestades lithendatud téistd6-
aega 7 tundi pdevas ehk 35 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul, teistel
tootajatel 40 tundi nddalas.

Tdisto0ajaga Opetajate todtasu ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud Opetajate tootasu alammaérast. Taistooajaga tootavate ja kvalifikatsiooni-
nduetele vastavate tugispetsialistide tootasu ei voi olla madalam Opetajate toGtasu
alammadairast. Teiste tdistodajaga tOotajate toOtasu ei vOi olla madalam Vabariigi
Valitsuse méédrusega kehtestatud todtasu alamméérast.



2.7.

2.8.

Oppetdd vaheaegadel on kdikidel koolitdotajatel tddaeg, mida kasutatakse eelkdige
t00- ja arenduskoosolekute 1dbiviimiseks, koolitusteks, enesetdiendamiseks, Ioppevast
oppeperioodist kokkuvotete tegemiseks, uueks dppeperioodiks valmistumiseks, kooli-
ruumide ja -territooriumi korrastustoodeks, samuti tdiendavate tooGiilesannete voi
tiletunnitdd eest vélja teenitud vabade pdevade kasutamiseks ning iga-aastasteks
puhkusteks.

Direktor ja tootaja voivad pidada lébirddkimisi ning leppida kokku tdotasu
muutmises. Tootaja tootasu vaadatakse ldbi ja muudetakse poolte kokkuleppel t66
keerukamaks muutumisel sama toorolli piires, edutamise korral, tootaja teadmiste,
oskuste ja toOpanuse suurenemise korral ning riiklikult reguleeritud todtasu alam-
mééra kasvu korral.

LISATASU

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Tdiendava tooiilesande tditmise eest, mida ei ole kokku lepitud t66lepingus, samuti
to0 eest, mis pohjustab ajutiselt ette ndhtud t66 intensiivsuse olulise suurenemise,
makstakse lisatasu.

Opetajate ja koolitddtajate iildtodaja sisse kuuluvad iilesanded, mille eest makstakse
Lisas 1 toodud lisatasu, on:

3.2.1 Kklassijuhatamine;

loovtddde ja uurimistodde juhendamine;

loovtdode ja uurimistodde retsenseerimine;

oppe- ja tooriistade ning tarvikute hoidja ja hooldaja (laborandi) tasu;
ainekomisjoni esimehe tasu;

praktikantide tegevuse koordineerimine ja praktikantide juhendamine
vastavalt praktikale saatva asutusega solmitud lepingus sétestatud tasule;

.7 ringitundide juhendamise tasu.
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Puuduva tootaja ilesannete tditmise eest Uldtooaja sees lisatasu ei maksta. Kui
puuduva todtaja asendamine tingib tddtaja poolt iiletundide tegemise, hiivitatakse
tootajale tletunnitoo punkti 3.4 alusel. Opetaja asendustunde tasustatakse asendavale
dpetajale (asendajale) alates esimesest tunnist asendustunni tariifi kohaselt. Opetaja
asendamine toimub juhul, kui asendatav viibib kas haiguslehel, dppepuhkusel,
koolituslahetusel voi palgata puhkusel.

Tootajale makstakse iiletunnitod ja riigipiihal tootamise eest lisatasu voi hiivitatakse
iiletunnitdo tootajaga kokkuleppel vaba ajaga.

Tdiendavate tooiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja
tootaja kokku enne todiilesannete tiitmist.

Tunnustusena silmapaistvate tooalaste saavutuste voi erakordse todpanuse eest mingis
projektis voib tootajale maksta preemiat, kui to6taja vahetu juht vastava ettepaneku
esitab ning kooli eelarve seda voimaldab. Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal
korral eraldi.

Kui kooli eelarve seda voimaldab, makstakse tootajale toetust: joulutoetust, toetust
toojuubelite puhul vms.

TULEMUSTASU

4.1.
4.1.2 projektide kirjutamine ja juhtimine, millega kasvab kooli eelarve.

Opetajate ja koolitdotajate iildtddaja sisse kuuluvad iilesanded, mille eest vdib maksta
tulemustasu on:

1 alustava Opetaja toetamine (algaja Gpetaja tugiisik);



5. TOOTASU MAKSMINE

5.1. Todtasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja taitis talle pandud tilesandeid. Kui tootajale on kehtestatud tdistooajast lithem
to0aeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt tootatud aja eest.

5.2. Tootasu makstakse tiks kord kalendrikuus kuu viimasel pdeval téotaja poolt esitatud
pangakontole. Kui todtasupdev langeb puhkepdevale, tehakse iilekanne sellele
eelneval toOpdeval. Pangakonto muutmisest tuleb too6tajal kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis teavitada kooli sekretéri.

5.3. Raamatupidaja véljastab tootajale teatise arvestatud tootasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustus-
maksu kohta. To6tajal on digus saada selgitusi kooli direktorilt.

6. PUHKUSETASU

6.1. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse méidrusega kehtestatud keskmise to6tasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

6.2. Puhkusetasu kantakse toG6taja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopdeval enne
puhkuse algust voi kui ei lepita kokku teisiti.

7. LOPPSATTED

7.1. Tithistan Ulenurme Giimnaasiumi direktori 30.04.2014. a kiskkirja nr 1-5/151
(Ulenurme Giimnaasiumi palgakorralduse pdhimotted, 2014).

7.2. Ulenurme Giimnaasiumi palgakorralduse uuendatud pdhimdtted rakenduvad siinse
késkkirja joustumisel.

7.3. Ulenurme Giimnaasiumi palgakorralduse pdhimétteid muudetakse Eesti Vabariigi
oigusaktide, Kambja vallavalitsuse voi Kambja vallavolikogu digusaktide muutumise
korral ning juhul, kui kooli direktor palgakorralduse pd&himdtete uuendamist
otstarbekaks peab.
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11.
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Ulenurme Giimnaasiumi palgakorralduse pshimétete muutuvpalga miirad.

Klassijuhatamine: 170-200 eurot kuus.

kuni 24 dpilast 170
alates 25 Opilast 180

8. kl (loovt6od) 190

8. kl iile 24 dpilase 200
16puklassid (9. ja 12.kl) 190
16puklass iile 24 dpilase 200

Loov- ja uurimistddde toode juhendamine.

2.1. Loovtoode juhendamine: 100 eurot t66 juhendamise eest.

2.2. Uurimistodde juhendamine: 200 eurot t66 juhendamise eest.

2.3. Kui loov- voi uurimistool on kaks voi mitu juhendajat, siis jagatakse iihe t66
juhendamistasu kahe vdi mitme juhendaja vahel.

Uurimistodde retsenseerimine: 50 eurot retsensiooni eest.

Oppe- ja tooriistade ning tarvikute hoidja ja hooldaja (laborandi) tasu: 100 eurot kuus.

Ainekomisjoni esimehe tasu: 70 eurot kuus.

Praktikantide tegevuse koordineerimine ja praktikantide juhendamine: vastavalt praktikale
saatva asutusega sdlmitud lepingus sétestatud tasule.

Alustava Opetaja toetamine (algaja Opetaja tugiisik kestusega neli kuud): 50 eurot kuus
tulemustasuna parast katseaja kokkuvotte esitamist juhtkonnale.

Ringitunni hind: 16 eurot. Kord nddalas toimuvate ringitunni juhendamise kuutasu: 64
eurot. Sagedamini toimuvate ringitundide kuutasu on proportsionaalselt suurem.

Koorijuhi ringitunni hind: 16 eurot. Ettevalmistuskoori juhtimine: 64 eurot kuus: mudilas-
koori juhtimine: 176 eurot kuus; poistekoori juhtimine: 176 eurot kuus (mudilas- ja poiste-
koori juhatavad kaks kutsetunnistusega dirigenti); lastekoori juhtimine: 176 eurot kuus.

Asendustunni hind pohikoolis ja giimnaasiumis: 17 eurot. Toovotulepinguga asendajaks
voetud tootajale makstakse Opetaja tootasu alammaééra.

Eelkooli tunnitariif (oktoober — aprill, st 7 kuud): 20 eurot (seotud Opetaja todtasu alam-
méiiraga).



