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1. UG arengukava 2023-2028 projekti arutelu.

Direktor Tonu Tender tutvustas hoolekogule UG arengukava 2023-2028 projekti. Dokument
toetub eelmise arenguperioodi sisehindamise aruandele, samuti on abi saadud UG vanemate
kogult, selle aktiivsetelt liikmetelt, kes on panustanud oma vaimujoudu kooli vaartuste aruta-
misse. M6dunud nadalal said kdik UG Opetajad e-postiga arengukava mustandi: saabuval
koolivaheajal on nende tlesandeks dokument kas tiksi vdi mitmekesi labi todtada ja hiljemalt
28. aprilliks kooli juhtkonnale oma kommentaarid edastada. Saadud markuste pdhjal koostab
juhtkond mai algul arengukava uue projekti ning tutvustab seda sihtriihmade esindajatele. UG
soov on enne suve arengukava osas suuremad t66d valmis saada ning algaval dppeaastal
seda, eelkdige kooli vaartusi, Gpilasesindusele, lastevanemate tldkoosolekul jm tutvustada
ning uue arengukava alusel tegutsema hakata.

Uue arengukava koostamise eeltédd on olnud pdhjalikud: UG direktor kais 2022. a
sugisel mh teemakohasel tdienduskoolitusel; vordlusmaterjalina on l&bi to6tatud paljude Eesti

koolide arengukavad.



UG juhtmdttena ehk motona on projektis esitatud kolm varianti, millest peame kdige
meelepérasema valja valima (v6imalus on pakkuda valja méni muu versioon). Moto peab
kooli vadartuste kontekstis iseloomustama kooli eripara. Missioon vastab kiisimustele, miks ja
kelle jaoks kool tegutseb. Visioon esitab kooli tulevikuvaadet.

Arengukava olulisemaid osi on hoolekogu vaatevinklist kooli pohivaartused ja nende
lahtikirjutamine. Enamasti on koolide arengukavades esitatud vaid moned vééartused, kuid
UG arengukava projektis on neid kaheksa ja neid v@iks olla paari vdrra enamgi.
Pdhivéartustena on vélja toodud hoolivus, koostdd, rodm, terviseedendus, traditsioonid,

vastutus, 6iglus ja Gppimishuvi.

V. Vare: Kas r6dmu asemel ei voiks olla positiivsus?

T. Tender: Need kaks s6na on sunoniiimid, st sarnase tdhendusega, kuid nende
tdhendus ei kattu taielikult. Seepérast eelistan rédmu. R66m kui seisund on &armiselt oluline,
sellel sénal on filosoofiline madde.

K. Tlrna: R60m pdhivéartusena tundub mulle natuke vddrana, sdnastus voiks olla
teistmoodi.

K. Peda: R66m on siinkohal mdistetud uletldise rédmuna, mis tahendaks kogu kooli-
paeva sees rodmsat olekut, koolir6dmu, samuti rddmsaid Opetajaid, rédmu Gppimisest ja
koostegemisest.

T. Tender esitas sOnaraamatute nditeid sdna ,,ro0m* tdhenduste kohta. Koolide
arengukavades esineb s6na ,,rd0m* véga harva, kuid tegemist on aarmiselt olulise véaartusega,
mis voiks ja peaks UG-d iseloomustama. Ilma ré6muta ei ole terviseedendus tulemuslik, ei
toimu motestatud dppimist ega koostodd jne.

Arengukava eesmérgid on jaotatud alateemade kaupa: eestvedamine, koost6d huvi-
rihmadega, personalijuhtimine, ressursside juhtimine, dppe-ja kasvatustegevus. Eesmarkide
juures esitatakse m6ddikud, algtase ning sihttase.

Hoolekogu liikmetel on vBimalus arengukava projekti kohta parandusettepanekuid
esitada. Nagu eespool 6eldud, peaks arengukava saama kinnitatud enne jargmist dppeaastat

ning rakendub alates septembrist 2023.

Otsus: hoolekogu ndustub arengukava pohivaartuste ja eesmarkidega.

V. Vare: Korraldame hoolekogu koosoleku UG arengukava kinnitamiseks augustis 2023 enne
uue kooliaasta algust.



2. UG palgakorralduse p6himétted.

Tonu Tender tutvustas Kambja vallavalitsusega mitmel koosolekul labi arutatud ning 5.
aprillil kokku lepitud palgakorralduse pShimétteid (UG direktori késkkirja projekti). Selles
on sOnastatud olulisemad pdhimotted, mille alusel kooli to6tajaid tasustatakse (pdhipalk ja
lisatasud). P6himdtete dokumendil saab olema ka lisa 1, milles kajastuvad muutuvpalga
madrad.

K. Hokkonen: AlgkooliGpetajate seas on rahulolematust, kuna vald ei tdithud oma
lubadusi.

T. Tender: Palgakorralduse puhul soovin réhutada, et pea kdik kooli ettepanekud,
peale Uhe, said vallavalitsuse heakskiidu. Vorreldes UG palgakorralduse olukorda ja
vBimalusi paljude teiste koolidega peaksime rahul olema.

Vallavalitsuse palgaarvestuse tarkvara ei voimalda praegu puhkuserahade maksmisel
erisusi teha, erisuse tegemine tekitaks palgaarvestajale suurema tookoormuse.

M. Mesipuu: Eesti koikides haridusasutustes ei valitse Uhesed pdhimdtted palga-
korralduse arvestuses, kehtestatakse erinevad koormusnormid ning ilesanded. Opilaste
ettevalmistamine olimpiaadideks ja konkurssideks on (ks Opetajat6d osa, tdiendavad
ulesanded on loov- ja uurimistddde juhendamine ning retsenseerimine.

V. Vare: Kindlasti on vallal rahaliselt raske olukord ning ta ei saa anda garantiid
taiendavate lisarahade maksmiseks. Hoolekogu leiab, et vallavalitsus peaks usaldama

direktorit ning arvestama tema ettepanekuid palgakorralduse osas.

Otsus: Paluda hoolekogu liikmetelt, kes ei saanud 17. aprilli koosolekul osaleda, kinnitada
digitaalse allkirjaga, kas nad kiidavad heaks UG palgakorralduse uued p&himdtted. Palun
hiljemalt reedel, 21.04.2023 kell 12.00 p&eval saata hoolekogu esimehele digiallkirjastatult
oma ndusolek vi mittendusolek UG palgakorralduse pdhimétetega.

Hoolekogu liikmetel on vdimalus kuni 20.04.23 pdérduda sel teemal kooli juhtkonna

poole lisainfo saamiseks.

3. Muud jooksvad kisimused.

T. Tender: UG on liikumakutsuv kool, kuid probleemiks on jalgrattaparkla kohtade
vahene arv: véga paljud lapsed kéivad jalg- ja tbukeratastega koolis, kuid koigile ei jatku ratta
parkimiseks ja lukustamiseks kohta. Spordihoone juurde lisanduvad peagi jalgrataste

hoidikud, kui nende arv ei rahulda kooli vajadusi. Kooli spordijuht, samuti vanemate kogu on



suhelnud sellel teemal vallavalitsusega. Autoparkla heki juurde kavandatakse varikatusega
jalgrattaparklat. Loodetavasti on see vdimalik rajada uuel aastal.

V. Vare: Kindlasti on tarvis konkreetne koht paika panna ning samuti parkla
kaamera(te)ga varustada. Parkla ei tohiks olla ka koolimaja vaatevéljast eemal.

K. Hokkonen: Puudutaksin taas soodkla teemat. Sookla teenindajad suhtlevad
algklassilastega tihti nipsakalt ning ebasdbralikult. Sageli ei jatku lastele laudadele kaetud
toidust. Opetaja peab minema koogist lisa kiisima. Puu- ja juurviljad peaksid olema kaetud
mdlemale poole letti, kuid enamasti ainult Ghele poole letti. S66klapoolsed pdhjendused ei
pade, et neil ei jatku jargmiseks paevaks toiduaineid. S66kla hoiab laste arvelt kokku.

M. Aavik: Algkooli poolel on s66kla kiulastamise kohta koostatud tabel, kuhu saavad
kdik Opetajad oma kiidu- ja muresénad kirja panna. Toitlustaja vditis hanke ja vottis endale
vastutuse vaga véikese kuluga hakkama saada ja seega on ka mdistetav, et toiduga tuleb
kokku hoida, kuid mitte algkoolilaste arvelt.

K. Peda: Paljud pdhikoolilapsed ei s66 kooli s60klas, vaid kéivad poes voi votavad
midagi kodunt kaasa. Laste ja vanemate pdhjendus — koolitoit ei maitsevat neile.

T. Tender: Vanemate kogu jalgis paar nadalat koolisotklat. Toidu kvaliteediga olid
lapsevanemad véga rahul.

V. Vare: Ebakohad peab fikseerima ja dokumenteerima. Lastele peab toidu tagama.
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