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Algus: kell 17.30

Lopp: kell 19.10

Koosoleku juhataja: hoolekogu esimees Varpo Vare.

Koosoleku protokollija: Karin Peda.

Koosolekul osalesid: Kristel Hokkonen, Liis Rosin, Kadri Tiirk, Lemmo Jonuks.

Koosolekult puudusid: Brit Mesipuu, Aimar Kiviriiiit, Ketlin Kolossov ja Triin Sarnit.

Koosolekule kutsutud: Ulenurme Giimnaasiumi direktor Tonu Tender, UG dppealajuhataja
Maili Mesipuu (osales veebi vahendusel), UG dppealajuhataja Merje Aavik.

Toimumiskoht: Ulenurme Giimnaasiumi raamatukogu lugemissaal.

PAEVAKORD

1. UG sisehindamise aruande tédversiooni tutvustamine ja arutamine.
2. UG palgakorralduse pdhimdtted.

3. Klassipiltide tellimise ning vaatamise info veebis.

4. Muud arutelu vajavad kiisimused.

Koosoleku alguses palus sona hoolekogu liige Lemmo Jonuks, kes soovis teada
hoolekogu arvamust voimaliku huvide konflikti kohta: asutus, milles Lemmo Jonuks
tootab, pakub koolile (UG) vdimalust tasuliseks esmaabi ja turvataktika alaseks
taienduskoolituseks.

Otsus: Koolil tuleks votta hinnapakkumised erinevatelt sarnast tdiendkoolitust

pakkuvatelt asutustelt; eelnevalt on vaja tépselt sonastada koolituse eesmaérk.



1. UG sisehindamise aruande tééversiooni tutvustamine ja arutamine.

Ulevaate UG sischindamise aruande tooversioonist esitas kooli direktor Ténu Tender,
teda tdiendasid Oppealajuhatajad Merje Aavik ja Maili Mesipuu. Sisehindamise aruande
kohta peab oma seisukoha kujundama ka hoolekogu. Praeguse koosoleku eesmirk on
dokumendi mustandi tutvustamine ja arutamine; hoolekogu jargmisel koosolekul on
hoolekogul vaja oma seisukohta véljendada.

Sisehindamise aruanne on kooli enesehindamine, mis on abiks uue arengukava
koostamisel. Sisehindamise aruanne toetub kahele dokumendile — PGS ja
lastekaitseseadus (§ 37). Sisehindamise aruandes tuleb hinnata Oppe-kasvatustegevust
eelmise arengukava perioodil véltel.

Sisehindamise aruandes on esitatud arengukava eesmaérgid, kooli moto, visioon ja
pohieesmirgid. Sisehindamise lihikirjeldus hdlmab viit aspekti: eestvedamine ja
juhtimine, personalijuhtimine, koost66 huviriihmadega, ressursside juhtimine ning dppe-
ja kasvatusprotsess.

Haritud inimene peaks suutma ennast juhtida, samuti suunama Jpilasi ning suhtuma
lugupidavalt kolleegidesse.

Eraldi on dokumendis vaadeldud UG raamatukoguga seonduvat. Raamatukogus
peaksid Opilased saama sihipiraselt oma vaba aega sisustada ning to6tada. Kuna UG-s
valitseb ruumikitsikus, siis toimuvad raamatukogus ja lugemissaalis pidevalt ainetunnid
ning Opilased ei saa raamatukogu viljaspool ainetundi kasutada.

Triikiste (raamatute) hinnad on véga kdrged ning kuna opilaste arv on koolis tdusnud,
siis on ka triikistele tehtavad véljaminekud viga suured (2022. aastal u 80 000 eurot).
Opetajad peaksid kriitiliselt analiiiisima, milliseid dppevahendeid on tarvis juurde tellida
ning kas alati on toovihikut Opilastele tarvis voi mitte. Raamatukogu juhataja on vilja
arvutanud  Oppekomplektide  hinnad.  Tavaliselt  soetatakse  Oppekirjandust
sooduspakkumiste perioodil.

Opilaste todkoormus on viga suur, dpetajad peaksid vihendama koduste to6de mahtu
ning tegema rohkem koostodd erinevate ainete vahel, otsima eri Oppeainete vahelisi
kokkupuutepunkte.

Paljud Opetajad osalesid 2022. aasta kevadel digipaddevuste arendusprogrammis.
Programmi 1dpptulemusena valmib digipank, kuhu Opetajad saavad oma aine materjale
iilesse laadida. Véga tdhtsal kohal on niilidisaegsete Oppemeetodite juurutamine, kus
dpetamine toimub dpilase keskselt. UG rikkuseks on see, et koos todtavad erinevate

generatsioonide Opetajad, kes saavad omavahel kogemusi ja oskusi vahetada.
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Algklassides toimuvad kolleegi tundide kiilastused, kus koos otsitakse ja leitakse
ahhaa-nippe. ,,Litkuma kutsuva kooli“ programmi tdienduskoolitused toimusid
algklasside Opetajatele siigissemestril, jaanuarist alates toimuvad tdienduskoolitused 6
—12. klasside Opetajatele.

Parendustegevusi. Kool vajab tugispetsialiste ning asendusopetajaid, nende leidmine
on keeruline. Asendusdpetajad tulevad UGsse vastava programmi raames, kusjuures 70
asendustundi on koolile tasuta.

UG-s on palju eriklasse. Nendes dppivad lapsed on viga suurte erinevustega ja neid
on iiksteisega raske sobitada. Psiihholoogil ei ole oma ruumi, spordihoone valmimisel
leitakse loodetavasti see talle.

Kooli tugevuseks on uus spordihoone, kus saab harrastada tervislikkke eluviise.
Algkooliosas avatakse jargmisel Oppeaastal kaks reaalsuuna klassi, kus 2. klassist
lisanduvad programmeerimine ja robootika.

Uute dppesuundade (taas)kdivitamiseks, nt ettevotlusdpetus, tuleb dpetajaid koolitada.

Lapsevanemaidki tuleb kaasata, et nad oleksid koolieluga paremini kursis. Sel
poolaastal on toimunud mitmed lastevanematele suunatud loenguid, nt veebikiusamine,
veipimisega (e-sigaretid) seonduv ning leinandustamine. Lastevanemate osavott ei ole
olnud arvukas. Veebikiusamist on esinenud kahjuks lastevanemategi seas. Sageli on
vanematele keeruline selgitada nende digusi ja kohustusi.

Varpo Vare soovis teada, kas Opetaja on kaitstud tileoleva ja iilbe Opilase eest. See on
iiks kédesoleva aja teema ning selliste olukordade lahendamine eeldaks psiihholoogiaalast
koolitust nii Opetajatele kui ka lastevanematele. Nii Opilane kui ka Opetaja peaksid
vastastikku teineteist austama.

Lapsevanemaid saaks kaasata veebi teel, sest Ohtul pirast pdevatood koolitusel
osalemine on omaette katsumus. Samuti oleks tore, kui koolituse kokkuvote oleks
Stuudiumis vanematele lugeda. Samas veebikiusamise-alane koolitaja Maarja Punak ei
tee oma koolitusi veebis, vaid soovib silmast silma kohtuda. Leinandustamist on kool
valmis osutama ka tulevikus, kui seda tarvis on.

Koolitus sobiks lapsevanemaile rohkem, kui see toimub klassikoosolekutel voi
lastevanemate {ildkoosolekul. Samuti saab teemade lile arutleda arenguvestlustel ning
selgitada koolituste vajalikkust.

Oppe-kasvatustod osas tuleb rohkem lahti kirjutada ppesuunad ning nende

eesmargid.



Tuleb parendada Opetajate tunnustamissiisteemi ning uuendada tasustamissiisteemi.
Kaadri voolavuse véltimiseks tuleb palga alammaéaéra tdsta, et kdrgema tunnitasuga koolid
meie Opetajaid iile ei meelitaks.

Otsus: sisehindamise aruande todversioon Kkriitiliselt 1dbi lugeda ning saata oma

parandusettepanekud direktorile jaanuari esimese nédala 10puks.

2. UG palgakorralduse pshimétted.
Direktor Tdnu Tender tutvustas UG kehtivat palgakorralduse siisteemi ning esitas
nditeid teiste koolide palgakorralduse praktikast. Uuema kasitluse jargi on dpetaja t6o
iiks tervik, kus kontakttundide arvu (19-24) ei tohiks iilemééra tdhtsustada. Selle uue
késitluse puhul on tihti dra unustatud teine oluline pdhimdte: dpetaja ei pea saama
(ainult) riigi poolt eraldatud palga alamméiédra, vaid konkurentsivoimelist ja
normaalset toimetulekut vdimaldavat palka. UG dpetajate praegused palgad on suure
iilekoormuse ja iiletddtamise tulemus, nn normaalse koormusega UGs dpetajate
toojouturul konkureerivat palka ei teeni. Uletddtamisel on negatiivsed tagajirjed.
Lisaks on esinenud juhtumeid, kus moni teine kool ostab meie spetsialisti iile:

loomulikult valitakse tookoht seal, kus on tasu kdrgem ning kohustused viiksemad.

M. Aavik: Vajalike spetsialistide leidmiseks tuleks koikidel Opetajatel tdsta palga

alammadaira. See motiveeriks dpetajaid jddma meie kooli.

T. Tender: UG Opetajate palgasiisteem vajab kindlasti koostdds vallavalitsuse ja
hoolekoguga uuendamist. Kuni uusi pohimdtteid kinnitatud ei ole, siis tuleb tugineda
kehtivatele digusaktidele. Kuna UG on oma rahaga iilimalt kokkuhoidlikult ringi
kdinud ega ole kogu oma eelarvet dra kulutanud, siis peaks koolil olema vdimalus
aasta 10pul alles olevat summat sihtotstarbeliselt kasutada. Selline on paljude koolide
praktika. Direktori ei sooviks maksta UG td6tajaskonnale preemiat, vaid palgatoetust:
inflatsioon on olnud sel aastal mirkimisviirne. UG dpetajate tdkoormus ning -pinge

on olnud darmiselt suur.

L. Rosin: Joulutoetust makstakse koikidele valla dpetajatele iihe valemi alusel, kedagi
el saa eelistada. Tekib kiisimus, miks on kooli eelarves iilejadk, miks pole raha

otstarbekalt kasutatud?



K. Hokkonen: Viikese dpilaste arvuga kooli ning iilepaisutatud dpilaste arvuga UG
Opetajate tookoormust ei saa ndnda vorrelda ega iihte moodi tasustada. Naiiteks
klassijuhataja tilesandeks on lébi viia koikide Opilaste ja vanematega arenguvestlusi.
Viikeses koolis on see hdlpsam, kuid UGs toimuvad need sageli dhtuti, mil dpetajal ei
ole enam ametlik tooaeg. Arenguvestluse kavandamisele ja ldbimotlemisele kulub

teatud aeg, mis ei pruugi jddda todaja sisse.

M. Aavik: Eelarves ei oleks tekkinud iilejazki, kui UG endise direktori Olev Saluveeri
ettepanekuid oleks vald arvestanud. Tema soovis Opetajaid alates jaanuar — juuni 2022
mitmel korral lisatasuga toetada, kuid tema ettepanekud ei leidnud vallavalitsuse

heakskiitu.

M. Mesipuu: Kooli eelarve kinnitatakse jaanuarikuus, kuid uued klassikomplektid
alustavad alles septembris. Selleks ongi tarvis materiaalseid vahendeid kokku hoida,
sest jaanuaris pole veel teada, kui palju on tarvis avada uusi klassikomplekte ning kui

palju on vaja uut dpetajate kaadrit.

V. Vare: Kui kooli eelarvelised vahendid lubavad, miks ei saa siis Opetajaid lisatasuga
toetada? Arvestades Opilaste arvu suurt kasvu ning raskendatud to6tingimusi koolis,

tuleks Opetajaid kindlasti motiveerida ning tunnustada.

L. Rosin: Olen esitatuga pari, direktor peaks valla finantsistiga summade kasutamise

teemal kokku leppima.

Otsus: hoolekogu liikkmed toetasid ettepanekut, et UG direktor lepib vallavalitsusega
kokku UG tootajaskonnale 2022. aastal lisatasu (palgatoetuse) maksmise kiisimuses ja

suuruses kooli eclarveliste vahendite arvelt.

. Klassipiltide tellimise ning vaatamise info veebis.

Hoolekogu litkme ja lastevanemate esindaja Aimar Kiviriitidi poole on pd6rdunud
lapsevanemad, kes ei ole rahul koolile fototeenust pakkuva Fotomaagia piltide
tellimisega. Kogu kool ndeb kdigi pilte.

Ettepanek: igal klassil vdiks olla oma kood.

Otsus: teha Fofomaagiale ettepanek, et iga klass saab pilte vaadata ja tellida oma

koodi alusel.



4. Muud arutelu vajavad kiisimused.
Direktor Tonu Tender palus tilevaadet planeeritava Torvandi PShikooli ehitustoddest.
Liis Rosin, valla esindajana hoolekogus, teavitas, et uue kooli maksumus iiletab valla
voimekust ning see parsiks valla investeerimisvoimekust, seega antakse otsuse
tegemine valla volikogule, mis toimub ldhipdevil. Ténaseks on teada majandus-,
arengu- ja planeerimiskomisjoni seisukoht — mitte kinnitada hanget. Kui volikogu
hanget ei kinnita, siis tuleb vilja kuulutada uus hange. Vald ei pddse rendipindade
otsimisest. Uue kooli ehitus kestab 12 kuud. Tdendoliselt ei pruugi rendipinda
lahedusest leida, lapsi tuleb kooli bussiga vedada. Pole selge seegi, kas Tdrvandi kooli
lapsevanemad on ndus, et nende lapsed hakkavad Oppima kodust kaugemal asuval
rendipinnal. Kaalumisel on mh algkooliosas koolitdd korraldamine kahes vahetuses,
kuid see on lastevanemate seas iilimalt ebapopulaarne variant. Samuti takistaks mitmes
vahetuses tootamine UG normaalset toimimist. Parim variant keerulises olukorras on

rendipinna leidmine.

Lepiti kokku, et jargmine hoolekogu koosolek toimub 19. jaanuaril 2023 kell 17.30.

Varpo Vare Karin Peda
Koosoleku juhataja Protokollija



