ULENURME GUMNAASIUMI HOOLEKOGU

KOOSOLEKU PROTOKOLL
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Algus: kell 17.30
Lopp: kell 19.00

Koosoleku juhatajad: Ulenurme Giimnaasiumi direktor Tonu Tender ja hoolekogu esimees Varpo
Vare.

Koosoleku protokollija: Karin Peda.

Koosolekul osalesid: Kristel Hokkonen, Brit Mesipuu, Liis Rosin, Aimar Kiviriilit (video
vahendusel), Ketlin Kolossov (video vahendusel), Kadri Tiirk, Lemmo Jonuks, Triin Sarnit.

Koosolekule kutsutud: Ulenurme Giimnaasiumi dppealajuhataja Maili Mesipuu, dppealajuhataja
Merje Aavik.

Toimumiskoht: Ulenurme Giimnaasiumi lugemissaal.

PAEVAKORD

1. Hoolekogu esimehe, aseesimehe ja sekretdri valimine.

2. Opilaste arvu suurendamine pdhikooliklassides.

3. Ulevaade kooli arengukava ning kooli 2023. aasta eelarve koostamise ning kooli
palgakorralduse pohimadtetest.

4. Muud arutelu vajavad kiisimused.

Koosoleku kutsus kokku Ulenurme Giimnaasiumi direktor Tonu Tender, kes tutvustas
pdevakorda ning pdrast uue hoolekogu esimehe valimist andis koosoleku juhtimise fiile

hoolekogu esimees Varpo Varele.



1. Hoolekogu esimehe, aseesimehe ja sekretiri valimine.

Hoolekogu esimeheks valiti koosolekul osalenud litkmete avalikul hailetusel iihehddlselt Varpo

Vare, aseesimeheks Brit Mesipuu ning sekretériks Karin Peda.

2. Opilaste arvu suurendamine pdhikooliklassides.

Ulenurme Giimnaasiumis dpib k.a 10. novembri andmetel 1278 dpilast, neist 1.-9. klassis 1098
Opilast ning giimnaasiumiastmes 180. Algklasside majas 0pib 653 ning gliimnaasiumimajas 625
opilast. Esimesi klasse on koolis seitse (7) paralleeli, sh kolm (3) loodava Térvandi pdhikooli
klassi. Direktor tutvustas pohikooliklasside opilaste arvu. Klassis tohiks seaduse kohaselt dppida
kuni 24 opilast, kuid paljudes pohikooli klassides (kokku 20 klassis) dpib iiks kuni paar dpilast

rohkem.

Otsus: koik hoolekogu litkmed olid ndus dpilaste arvu suurendamisega pdhikooliklassides: 2.b,

4.a,4.c,54a,5b,5.¢c,5d, 5¢e, 6.a,6.b,06.c,6.d,6.c, 7.c,7.d,7.e,8.a,8.c, 8.d,9.a.

3. Ulevaade kooli arengukava ja kooli 2023. aasta eelarve koostamisest ning kooli

palgakorralduse pohimotetest.

Luhitlevaate teemast andis kooli direktor Tonu Tender.

Uue arengukava loomiseks on koostamisel kooli sisehindamise aruanne. Arengukavas soovime
keskenduda monele olulisele arendamist vajavale pdhiteemale. Esmalt on vaja paika panna
vundament: kokku leppida kooli missioon ja pdhivéddrtused. Uus arengukava peab olema lithike,
konkreetne ja selgelt sonastatud, milles on esitatud ainult kdige olulisemad arendamist vajavad

teemad. Need tulenevad pdhivédrtustest (litkuma kutsuv kool, tervistedendav kool jt).

Kooli 2023. aasta eelarve on koostamisjargus, selle aluseks on kdesoleva (2022.) aasta eelarve.
Kooli eelarvest oluline osa kulub Opetajate ja koolitootajate palgarahale. Riik kavandab 2023.
aastal Opetajate palga alammdiira tdsta 24%, kuid teistegi koolitootajate palka peab digluse

huvides samas suurusjirgus tostma, et nendegi leivaraha inflatsiooni tottu kokku ei kuivaks.



Ajalehes Postimees (5.XI) esitatud Opetajate palgaiilevaade rohutas, et riigi keskmise palga
teenimiseks tehakse valdavas osas Eesti koolides iiletunde ja lisatood. Eesti koolides on dpetaja
palgaarvestuse aluseks valdavalt kontakttundide hulk (kontakttundide tdpset arvu ei ole
oigusaktides midratletud, neid voib olla 19-24, kuid enamasti antakse neid rohkem). Postimehes
kirjutatu — iiletunnid — kehtib ka UG kohta. UGs koosneb Opetaja todtasu jérgmistest
komponentidest: k.a Opetaja palga alamméér 1412 eurot, millele lisandub klassijuhatamine ja
ainesektsiooni juhatamine; lisaks tasustatakse vdimaluste piires uurimis- ja loovtddde ning
ringide juhendamist. Opetaja palga puhul tuleks leida kuldne kesktee majandusliku toimetuleku,
tervise ning toomahu osas. Opetaja suure todkoormuse puhul on suurim oht Opetaja

labipdlemine, tuleb leida kompromisse ning séilitada dpetaja positiivne meelestatus.

4. Muud arutelu vajavad kiisimused.

Seoses Opilaste arvu hiippelise kasvuga monel viimasel aastal on koolimajas tekkinud iilim
ruumikitsikus. Oppetéb toimub lisaks klassiruumidele aatriumis, koridorides, aulas,
raamatukogus. See mojutab Opilaste ja dpetajate vaimset tervist. Jargmisel Oppeaastal kool enam
sellisele koormusele vastu ei pea. Oppealajuhatajad pingutavad pidevalt, et pilasi erinevatesse
ruumidesse mahutada.

Oppealajuhataja Merje Aavik oli mures ruumikitsikusest tingitud takistustesse eriklasside
t00s. Eriklassi Opilasi on véga raske tavaklassi tooriitmi sulandada. Sageli tekivad probleemid,
mis tuleks eelkdige kooli sees, mitte sotsiaalmeedias vin lahendada. Igal lapsel on klassijuhataja,
samuti on koolil sotsiaalpedagoogid mdlemas kooliastmes, HEV koordinaator, dppealajuhatajad
ja direktor.

Kambja vald on ruumipuuduse leevendamiseks langetanud otsuse taasasutada Torvandi
kool. Koolihoone ehitaja leidmise hange on Idpujirgus. Esialgse kava jdrgi peaks uus kool
avatama 1. septembril 2023, kuid selleks ajaks koolihoone ilmselt ei valmi. Milline oleks kdige
arukam lahendus? Tdrvandi koolile tuleks aktiivselt asenduspinda otsida. Lahendus on vaja leida
hiljemalt kooliaasta 16puks, mil hakatakse koostama uue Oppeaasta tunniplaani ning ruumide

kasutust. Kaaluda vdib teise (Shtupoolse) vahetuse avamist UGs, kuid sel juhul tuleb arvestada



lapsevanemate terava vastuseisuga sellisele ettepanekule. Teise vahetuse avamisega ei oleks

voimalik avada pikapdevariihmi jms.

Otsus: hoolekogu arutab teemat niipea, kui ehitushanke voitja on selgunud ning Tdrvandi kooli

valmimise tdendoline tdhtaeg on selgunud.

Oppealajuhataja Maili Mesipuu tutvustas Haridus- ja Noorteameti uuringut ,,Tagasiside
giimnaasiumi panuse kohta Opilaste edasijdudmisesse®, kus vorreldi giimnaasiumidpilaste eesti
keele, kitsa ja laia matemaatika tulemusi glimnaasiumi 16pus ning kolm aastat enne glimnaasiumi
ehk pdhikoolis. Eesti keeles, samuti kitsas matemaatikas oli UG panus oodatust (keskmisest)
korgem; laias matemaatikas jdid tulemused oodatavale (keskmisele) pisut alla. Heade tulemuste
saavutamisele aitasid kaasa matemaatika temporiihmad. Kool soovib nendega jitkata ja lisaks
moodustada eesti keele temporiihmad 9. ja 12. klassi Opilastele ning matemaatika temporiihm 9.
klassile.

PISA uuringust on ilmnenud, et UG opilaste enesehinnang on viga korge.
Rahulolukiisitlus viidi 1dbi ka 4., 8. ja 11. kl. Opilastele. Kisitlus puudutas eelkdige
koolikiusamist ja iildist labisaamist. Tulemused olid koolile positiivsed, kooliga rahulolu oli
80-90% vahel. Lapsed tunnevad ennast koolis hésti, Opilased saavad koolist probleemidele abi
ning nad on leidnud koolis inimese, kelle poole nad julgevad péorduda. Korgelt on hinnatud
konsultatsiooni- ja jéreleaitamistunnid.

Brit Mesipuu arvates on meediakajastus olnud kooli edusammude tutvustamisel
tagasihoidlik: koik lapsevanemad ei loe kooli kodulehte ning nende teavitamiseks peaks
kasutama teisi infokanaleid. Paraku ei ole koolil tootajat, kes meediakajastusega tegeleks.

Lemmo Jonuks tundis huvi, kas kooli dpilasesindus ei saaks meediakajastust enda peale
votta. Opilasesinduse esimees Ketlin Kolossov nentis, et pdhikooli dpilasesindus on aktiivsem
kui glimnaasiumiosa Opilasesindus. Kindlasti arutatakse seda teemat Opilasesinduses. Brit
Mesipuu oli ndus meediakoolitust 14bi viima. Karin Peda tegi ettepaneku meediaringi loomiseks,

kuhu saaks haarata dpilasi,kes kajastaksid koolis toimuvat.

Varpo Vare Karin Peda

Koosoleku juhataja Protokollija



