Hariduslike erivajadustega opilaste 6ppe koordineerija (HEVKO) ametijuhend

AMETINIMETUS: Hariduslike erivajadustega Opilaste dppe koordineerija (edaspidi
koordineerija)

OTSENE ULEMUS: direktori asetiitja dppe- ja kasvatustoo alal (edaspidi 6ppealajuhataja)
ASENDAJA: direktori késkkirjaga médratud kohusetditja

EESMARK: hariduslike erivajadustega dpilaste dppe ja arengu toetamine

1 ULDOSA

1. Koordineerijaga sdlmib, peatab ja 1dpetab tddlepingu Ulenurme Giimnaasiumi (edaspidi UG)
direktor.

2. Koordineerija juhindub oma t66s UG oppekava hariduslike erivajadustega Opilaste
oppekorralduse pdhimdtetest.

3. Koordineerija toonddala pikkus on 35 tundi.

4. Koordineerija juhindub oma tegevuses alljargnevast:

e Eesti Vabariigi seadusandlusest,

e UG pohimiirusest,

e UG direktori kiskkirjadest, korraldustest ja juhenditest,

e UG tookorralduse reeglitest,

e kiesolevast ametijuhendist,

e tO00lepingu vastavatest sdtetest.

11 KVALIFIKATSIOONINOUDED

1. Vastab Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt 29.08.2013 vastu véetud méérusele ,,Direktori,
Oppealajuhataja, Opetaja ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded®.

2. Valdab riigikeelt.

3. Omab teadmisi hariduskorraldusest, oma tddvaldkonda reguleerivast seadusandlusest,
Oppeasutuse vélistest ja sisestest tugistruktuuridest.

111 POHIULESANDED

1. Opetajate toetamine ja juhendamine haridusliku erivajaduse viljaselgitamisel ning
lapsevanemale ja juhtkonnale ettepanekute tegemine edaspidiseks.

2. Haridusliku erivajadusega opilase dppe ja arengu toetamiseks vajaliku koost6o korraldamine
ja suunamine Opetajate ja tugispetsialistide vahel.

3. Koostdos tugisiisteemi spetsialistide, ainedpetaja voi klassijuhatajaga haridusliku
erivajadusega Opilaste kaardistamine.

4. Koostdds Opetajate ja tugispetsialistidega noustamiskomisjoni soovitatud dppekorralduse voi
meetmete rakendamise mdju hindamine.

5. Opilastele rakendatud tugimeetmete edastamine direktorile kiskkirjaliseks kinnitamiseks,
EHIS-e registris Opilaste erivajaduste tditmine.

6. Tugisiisteemi koost66 koordineerimine koolis ja véljaspool kooli.

7. Opiabi tdhususe jilgimine, tulemuste fikseerimine dpilase individuaalse arengu kaardil.

8. Tookoosolekutest osavotmine ja vajadusel tugisiisteemi limarlaua kokkukutsumine.



9. Opilaste, dpetajate, lastevanemate ndustamine.

10. Noustamiskomisjonile materjalide komplekteerimine ja edastamine.

11. Ametialase dokumentatsiooni tditmine.

12. Lapsevanema poolt kooli edastatud erialaarsti tdendite/soovituste hoidmise tagamine.

IV KOOSTOO

Koordinaator

e osaleb aktiivse meeskonnaliikmena kooli arenguprojektides;

e arendab koosto0s kolleegidega kooli dppekava, kooskdlastab tookava;

e osaleb koolisiseste alaliste voi ajutiste toorithmade projektide juhtimises ning tods;

e teeb ettepanekuid oma valdkonna arendamiseks;

e teeb koostdod lastevanemate-, klassijuhatajate-, ainedpetajate -ja tugispetsialistidega;
e osaleb koolisiseste ja -viliste {irituste organiseerimisel;

e jagab oma kogemusi ja oskusi kolleegidega.

V OIGUSED
Koordinaatoril on digus

teha juhtkonnale soovitusi ja ettepanekuid t66 paremaks organiseerimiseks,

osaleda kooli juhtimises ainekomisjonide t66 kaudu,

poorduda ndu saamiseks kooli juhtkonna poole,

saada vajadusel tdienduskoolitust.

VI KOMPETENTSID
Koordinaatori isikuomadused
e sallivus ja empaatia,

e positiivsus,

e paindlikkus,

e kohanemisvoime,

e analiilisivoime,

e Joovus,

e jarjekindlus.

VII VASTUTUS

Koordinaator vastutab

e kidesoleva ametijuhendiga ettenéhtud tooiilesannete nduetekohase ja korrektse tditmise eest,
e Opilase kohta kiiva konfidentsiaalse informatsiooni haldamise eest,

e materiaalsete vahendite heaperemeheliku kasutamise eest.

Kinnitan allkirjaga, et olen ametijuhendiga tutvunud ja kohustun seda tditma.

/allkiri/ /ees- ja perekonnanimi/



