ERIPEDAGOOGI AMETIJUHEND

AMETINIMETUS: eripedagoog

OTSENE ULEMUS: direktori asetiitja dppe- ja kasvatustod alal (edaspidi 6ppealajuhataja)
ASENDAJA: direktori kdskkirjaga madratud kohusetditja

EESMARK: hariduslike erivajadustega dpilaste dppe ja arengu toetamine

1 ULDOSA

1. Eripedagoogiga sdlmib, peatab ja Idpetab tddlepingu Ulenurme Giimnaasiumi (edaspidi UG)
direktor.

2. Eripedagoog juhindub oma t66s UG oppekava hariduslike erivajadustega Opilaste
oppekorralduse pohimdtetest.

3. Eripedagoogi toonddala pikkus on 35 tundi.
Eripedagoog juhindub oma tegevuses:

e Eesti Vabariigi seadusandlusest,

e UG pohimiirusest,

e UG direktori kiskkirjadest, korraldustest ja juhenditest,

e UG tdodkorralduse reeglitest,

e kiesolevast ametijuhendist,

e tddlepingu vastavatest sétetest.

11 KVALIFIKATSIOONINOUDED

1. Vastab Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt 29.08.2013 vastu voetud mééarusele ,,Direktori,

Oppealajuhataja, Opetaja ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded*.

2. Valdab riigikeelt.

3. Omab teadmisi hariduskorraldusest, oma tddvaldkonda reguleerivast seadusandlusest,
Oppeasutuse vélistest ja sisestest tugistruktuuridest.

111 POHIULESANDED

1. Tundide kiilastamine ja Opetajate ndustamine lapsele joukohase Oppematerjali valikul ja
erinevate Opistrateegiate ning votete kasutamise osas.

2. Opetajate ndustamine IAJK, IOK koostamisel, hindamise korraldamisel ja sobilike
oppevormide rakendamisel.

3. Esmaste uuringute ldbiviimine lapse Opitaseme ja Opivajaduse kindlakstegemiseks, vajadusel
lapsele tdiendavate uuringute soovitamine.

4. Hariduslike erivajadustega Opilastega Oppetegevuse ettevalmistamine, Oppemetoodilise
materjali valik ja valmistamine.

5. Individuaalsete dppekavade koostamise ja hindamisaluste viljatdotamisel osalemine.

6. Lastevanemate ndustamine erivajadustega laste arendamisel ja nende toimetuleku toetamisel.

7. Organisatsioonisiseste ja -viliste erialaspetsialistide kaasamine Oppe- ja kasvatustegevuse
planeerimisse.



8. Kogemuse jagamine ja valdkonna alase teavitustoo ldbiviimine, erialane enesetdiendamine.

9. Tookoosolekutest osavotmine (dppe- ja ndustamiskomisjon, dppendukogu, ainekomisjonid,
lastevanemate koosolekud jms).

10. Ametialase dokumentatsiooni tditmine.

IV KOOSTOO

Eripedagoog

e osaleb aktiivse meeskonnaliikmena kooli arenguprojektides;

e arendab koostdds kolleegidega kooli dppekava, kooskdlastab tdokava;

e osaleb koolisiseste alaliste voi ajutiste toorithmade projektide juhtimises ning to0s;

e teeb ettepanekuid oma valdkonna arendamisel;

e teeb koostdod lastevanemate-, klassijuhatajate-, ainedpetajate -ja tugispetsialistidega;
e osaleb koolisiseste ja -viliste iirituste organiseerimisel;

e jagab oma kogemusi ja oskusi kolleegidega.

V OIGUSED

Eripedagoogil on digus

e teha juhtkonnale soovitusi ja ettepanekuid t66 paremaks organiseerimiseks;
e osaleda kooli juhtimises ainekomisjonide t66 kaudu;

e podrduda ndu saamiseks kooli juhtkonna poole;

e saada vajadusel tdienduskoolitust.

VI KOMPETENTSID
Eripedagoogi isikuomadused
sallivus ja empaatia;
positiivsus;

paindlikkus;
kohanemisvoime;
analiiiisivoime;

loovus;

jarjekindlus.

VII VASTUTUS

Eripedagoog vastutab

e kéesoleva ametijuhendiga ettendhtud todiilesannete nduetekohase ja korrektse tditmise eest;
e Opilase kohta kéiva konfidentsiaalse informatsiooni haldamise eest;

e materiaalsete vahendite heaperemeheliku kasutamise eest.

Kinnitan allkirjaga, et olen ametijuhendiga tutvunud ja kohustun seda tditma.

/allkiri/ /ees- ja perekonnanimi/



